
L'association Gvahim , en collaboration avec la société Osem -Nestlé , monte un programme d'emploi direct 
pour les Olim incluant une formation préalable de deux mois.

Les participants au programme terminant avec succès la formation seront employés chez Osem- Nestlé 
à Sderot en tant qu'opérateur de ligne de production industrielle. Le salaire peut varier de 9 000 NIS à 11 000 NIS 
par mois.

Osem -Nestlé est le plus grand fabricant alimentaire d'Israël. Les salariés à temps plein de cette entreprise 
bénéficient de tous les avantages sociaux prévus par la loi, de cadeaux pour les vacances et de la possibilité 
de se perfectionner professionnellement aux frais de l'entreprise.

programme d'emploi direct 

Osem-Nestlé

Salaire jusqu'à 

11 000
shekels par mois

Formation 
subventionnée

4 000
shekels par mois

 Quarts de nuit 

150%
bonus augmenté



Conditions requises pour les candidats :
 Connaissance de l'hébreu au niveau de l'Oulpan "Aleph".

 Volonté d'apprendre et de travailler par quarts.

 Compétences techniques.

 Haute concentration.

 Endurance physique, préparation à un exercice prolongé. Aucune allergie alimentaire  
(un rapport médical doit être fourni).

Les conditions de travail :
 Le travail s'effectue en trois équipes, qui alternent chaque semaine :

  6h05 -15h20 – équipe du matin ;

  15h00- 24h00 – équipe du soir ;

  00h00- 06h00 – équipe de nuit. 

 Le salaire se compose de la partie de base et des primes. Le salaire horaire de base en journée est 
de 38,46 shekels. Pour le travail de soir et de nuit, les salariés perçoivent une rémunération de 125 % et 150 
%, respectivement. 

 L'entreprise organise le transport depuis Beer Sheva, Ashdod, Ashkelon, Kiryat Gat, Ofakim, Netivot, 
ainsi que les villages de la région de Lachish.  

Éducation : 
 La formation dure deux mois. Elle comprend la théorie, la pratique et l'étude de l'hébreu. La formation 

a lieu cinq jours par semaine de 8h00 à 16h00.

 Pendant leurs études, les participants au programme reçoivent une allocation de 4 000 NIS par mois.

 La théorie et les cours d'hébreu sont enseignés au Collège de technologie de Beer Sheva pendant 
le premier mois d'études. Au cours du deuxième mois, les participants au programme développent 
des compétences pratiques sur leur futur lieu de travail au sein de l'entreprise.

 Grâce à la formation, les diplômés acquerront des compétences dans le travail avec des équipements 
automatiques (démarrage, chargement des logiciels sources, maintien du fonctionnement ininterrompu 
de l'équipement, élimination des dysfonctionnements mineurs de l'équipement pendant le fonctionnement).

Début du programme : juin 2024

Pour plus d’informations,  
veuillez contacter Isabella Filippov :

 Izabella@gvahim.org.il

 055-999-3503 (Whatsapp)

 gvahim.org.il

Inscription  

via le LIEN Ou 
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