
Некоммерческая организация Gvahim совместно с компанией «Осем-Нестле» открывает программу 
прямого трудоустройства новых репатриантов с предварительным двухмесячным обучением. 

Участники программы, которые успешно завершат курс обучения, будут зачислены в штат 
предприятия «Осем-Нестле» в Сдероте на должность оператора промышленной поточной линии, 
зарплата которого может составить 9000–11000 шекелей в месяц. 

«Осем-Нестле» – крупнейший в Израиле производитель пищевой продукции. Штатные сотрудники 
этой компании получают все предусмотренные законом социальные льготы, подарки к праздникам 
и возможность дальнейшего профессионального обучения за счёт компании.
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Требования к кандидатам:
 Знание иврита на уровне ульпана «Алеф».

 Готовность к обучению и посменной работе.

 Технические навыки.

 Высокая концентрация внимания.

 Физическая выносливость, готовность к продолжительной нагрузке.

 Отсутствие аллергии на пищевые продукты (нужно предоставить медицинское заключение).

Условия работы:
 Работа проходит в три смены, которые чередуются еженедельно:

  6:05–15:20 – утренняя смена;

  15:00–24:00 – вечерняя смена;

  00:00–06:00 – ночная смена. 

 Зарплата складывается из базовой части и надбавок. Базовая зарплата в дневные часы составляет 
от 38,46 шекелей в час. За работу в вечерние и ночные часы сотрудники получают оплату в размере 
125% и 150% соответственно. 

 Компания организует подвозку из Беэр-Шевы, Ашдода, Ашкелона, Кирьят-Гат, Офаким, Нетивота, 
а также поселков района Лахиш.  

Обучение: 
 Учебный курс длится два месяца. Он включает теорию, практику и изучение иврита. Обучение 

проходит пять дней в неделю с 8.00 до 16.00. 

 В течение обучения участники программы получают стипендию в размере 4000 шекелей в месяц.  

 Теория и курс иврита преподаются на базе Технологического колледжа в Беэр-Шеве в первый 
месяц обучения. В течение второго месяца участники программы отрабатывают практические 
навыки на будущем рабочем месте на предприятии.

 В результате обучения выпускники получат навыки работы с автоматическим оборудованием 
(запуск, загрузка исходных программных материалов, поддержка бесперебойной работы 
оборудования, устранение мелких неисправностей оборудования в процессе работы). 

Старт программы: июнь 2024 года

За дополнительной информацией 
обращайтесь к Изабелле Филиппов:

 Izabella@gvahim.org.il

 055-999-3503 (Whatsapp)

 gvahim.org.il
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